Программа предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классах

Обоснование программы


Концепция модернизации российского образования предполагает организацию профильного образования учащихся 3-й ступени для формирования у обучающихся готовности к ответственному выбору дальнейшего жизненного пути с целью самоопределения и самореализации.


Но  для определения учащимися 9-х классов осознанного выбора профиля обучения в 10-м классе необходима серьезная целенаправленная работа педагогического коллектива по созданию условий, позволяющих обучающимся 9-х классов ответить на вопросы: «Могу ли я?», «Хочу ли я?».


Для решения данной проблемы необходима предпрофильная подготовка учащихся 8-9-х классов.


Главными социальными партнерами школы являются:

1. Музыкальная школа.

2. Детско-юношеская спортивная школа.

3. ДДЮТ.

4. Центральная библиотека

Работа будет организована в соответствии с имеющимися в наличии объективными факторами:

1. Оптимальная материально-техническая база школы: информационный центр (библиотека, медиатека, компьютерный класс, Интернет, компьютеры в каждом классе, соединенные в локальную сеть).

2. Кадровый потенциал: штат полностью укомплектован кадрами.

Для реализации данной программы необходимо: 

· обеспечение обязательной предпрофильной подготовки учащихся, включающей овладение школьниками представлениями об образе «Я», о мире профессий, о рынке труда, приобретение практического опыта для обоснованного выбора дальнейшего пути обучения обучения;

· оказание психолого-педагогической помощи учащимся, учителям, родителям;

· обеспечение профильной подготовки школьников с учетом их интересов, склонностей, способностей учащихся;

· укрепление и сплочение  ресурсов и усилий школы с социальными партнерами;

· интеграция содержания образования с внеучебной практикой социально-профессионального самоопределения школьников.


ЦЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – создание условий для осознанного выбора девятиклассниками профиля дальнейшего обучения, их первичного профессионального самоопределения и успешной сдачи экзаменов по выбору.



ЗАДАЧИ:

1. Психолого-педагогическая, информационная помощь учащимся в выборе профильного обучения.

2. Выявление интересов на основе изучения элективных курсов по выбору, развитие профессионального интереса учащихся на базе познавательного.

3. Формирование способности к самоопределению, умению делать выбор.

4. Создание условий для формирования представлений учащихся о себе, их адекватной самооценки.

5. Подготовка учащихся к сдаче предметов по выбору.

Предпрофильное образование имеет две ступени:

1-я ступень – 8-е классы – модуль «Познай себя»;

2-я ступень – 9-й классы - модуль «В мире профессий. Мой выбор»
1- ступень – предпрофильный этап «Познай себя».

Цель – создание условий, необходимых для формирования ключевых компетентностей, позволяющих совершить учащимся осознанный выбор дальнейшего образовательного маршрута.


Задачи:

· развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;

· формирование образа «Я» через ответы на вопросы: «Кто Я?», «Что Я умею делать?», «Что МНЕ нравится делать?», «Что Я хочу делать?»;

· вовлечение учащихся в творческую, исследовательскую деятельность в выбранной образовательной области;

· вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.

Для решения данных задач в предмете «Технология» предусмотрены часы на данный курс и вести его будут учителя технологии.
2-я ступень – предпрофильный этап «В мире профессий. Мой выбор».


Цель: конструирование условий, способствующих формированию культуры самоопределения.


Задачи:

· расширение представлений учащихся об образовательных областях: математика, филология, естествознание;

· расширение представлений учащихся об образовательных программах, реализуемых школой, требованиях, предъявляемых к учащимся профильных классов;

· расширение представлений учащихся о рынке труда, о вузах, ссузах, о специальностях, по которым готовят в данных учебных заведениях;

· развитие умения соотносить свои способности с требованиями, предъявляемыми к данным специальностям;

· развитие рефлексии;

· создание технологии выбора и изменения образовательного маршрута.


Для решения данных задач из учебного плана выделено 3 часа в неделю  (102 ч.), из них 1/3 – это проведение обязательного курса «Мой выбор», 2/3 – на предметные курсы по выбору для подготовки к сдаче экзаменов профильных предметов.


Курсы  «Мой выбор» ведут классные руководители с привлечением родителей, узких специалистов.


Предметные курсы ведут учителя-предметники. Каждый курс рассчитан на 25 часов (1 час в неделю).


ПРИНЦИПЫ ПРЕДПРОФИЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

1. Личностно ориентированная направленность.

2. Углубление и расширение содержания образования.

3. Обеспечение условий для самореализации и осознания подростками своей индивидуальности.


ОЖИДАЕМЫ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Осознанность выбора профиля обучения выпускниками основной школы.

2. Повышение качества знаний учащихся 8, 9-х классов.

3. Обученность учащихся 8, 9-х классов способам принятия решений о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности.

4. Успешная сдача экзаменов по предметам по выбору.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА».

1. Информированность  учащихся 9-х классов о значимости профильного обучения для дальнейшего образования, жизненного, социального, профессионального самоопределения.

2. Сформированность у учащихся 9-х классов навыков самостоятельного освоения образовательного материала, востребованного в профильном обучении.

3. Готовность учащихся  9-х классов к выбору дальнейшего обучения в профильных классах  или в других учебных заведениях.

Информационная работа с родителями.

Информационная работа с родителями будет организована через  общешкольные и классные родительские собрания по вопросам организации предпрофильной подготовки. Для более эффективной работы по самоопределению обучающихся будут проходить консультации для отдельных родителей и учащихся 9 классов, у которых возникают трудности в выборе дальнейшего образования.

Организационный механизм и этапы внедрения программы в школе.

Условные обозначения:

Р - принимает решения

З - формулирует задания

И - исполняет

К - контролирует

П - проводит работу

О - отчитывается за работу

	Задачи/этапы
	Органы управления

	
	Заместитель директора 

по УВР
	Ответственный за ППП
	Классные руководители
	Учителя предметники

	1. Разработка учебного плана
	КПР
	З
	ПИ
	ИО

	2. Экспертиза программ предметных курсов
	К
	ЗК
	ИР
	ИР

	3.Проведение опроса обучающихся   по выбору курсов в рамках ППП
	К
	ЗК
	И
	И

	4. Разработка плана-графика мероприятий по информированию обучающихся
	КЗ
	И
	
	

	5. Проведение системы мероприятий по информированию обучающихся     и родителей
	ЗКР
	К
	ЗИРО
	

	6. Составление расписаний занятий   по ППП
	ИК
	ИК
	
	

	7. Реализация программ по ППП
	К
	К
	КИО
	ИО

	8. Оценка эффективности внедрения программи и учебных предметных  курсов 
	И
	И
	И
	


Программа предпрофильной подготовки в 8 классе
Мой психологический портрет – 16 ч.
1. Особенности мышления. – 2ч.
Общее представление о мышлении и его особенностях. Виды и типы мышления. Мыслительные операции. Роль мышления в профессиональной деятельности. Условия развития мышления. Тест интеллектуального потенциала (П. Ржичан) (10, 11). Опросник типа мышления (11).

2. Память. Процессы и виды памяти. – 1ч.

Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание и воспроизведение) (9). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности (17). Условия развития памяти (10). Методика “Пиктограмма” (16). Методика “Объем памяти” (18).

3. Внимание. Виды и основные свойства внимания. – 1ч.

Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, изобретательность, концентрация, переключение) (9). Наблюдательность как профессионально важное качество(16). Условия развития внимания (10). Значение некоторых видов внимания в профессиональной деятельности (17). Практическая работа (5).

4. Ощущения и восприятие. – 1ч.
Общее представление об ощущениях и восприятии. Виды и характер ощущений (17). Порог ощущений. Адаптация к температуре, вкусу и тяжести (9). Виды восприятия. Роль ощущений и восприятия в профессиональной деятельности человека (17). Пятна Роршаха. Портрет девушки-старухи (17). Иллюзия Мюллера-Лайера (9). Школа поиска ощущений (18).

5. Представление и воображение. – 1ч.
Общее понятие о представлении и воображении. Воссоздающее и творческое воображение. Виды представлений (зрительные, слуховые, осязательные, обонятельные, двигательные) (17). Условия развития воображении. Практическая работа (5).

6. Эмоциональное состояние и приемы саморегуляции. – 1ч.

Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности (16). Основные формы эмоциональных переживаний (настроения, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния) (4). Как управлять своими эмоциями (10). Тест эмоций (опросник Басса-Дарки, адаптированный Г.А. Цукерман (10). “Самооценка эмоциональных состояний” (18). Домашнее задание: Рисунок “Эмоции (мысли), которые возникают у меня, когда я думаю о своем выборе профессии” (20).

7. Волевые качества личности. – 1ч.
Специфика волевого поведения в отличие от импульсивного и зависимого. Условия развития воли. Роль воли в процессе профессиональных решений (16). Упражнения по воспитанию воли (16). Опросник “Какая у меня воля?” (16). Анкета по оценке уровня развития своих волевых качеств (5).

8. Влияние темперамента на профессиональное самоопределение. – 2ч.
Общее представление о темпераменте (8). Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности (26). Тест Айзенка (10). Формула темперамента (8). Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе (16).

9. Черты характера и их проявление в профессиональной деятельности. – 2ч.
Общее представление о характере. Четыре группы черт характера. Типы акцентуаций характера и наиболее подходящие для них профессии (14). Адаптированный опросник Г. Шмишека. Упражнение “Азбука характера” (10). Способы формирования характера (10).

10. Самооценка и уровень притязаний в решении проблемы профессионального выбора. – 1ч.
Структура образа “Я”. Виды самооценки (заниженная, адекватная, завышенная). Роль адекватной самооценки при выборе профессии и в последующей профессиональной деятельности. Источник формирования самооценки (9). Уровень притязания (завышенный, заниженный). Формирования уровня притязания (13). Методика самооценки (9).

11. Склонности и интересы в выборе профессии. – 1ч.
Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Интересы. Склонности. Профессиональные намерения (5,10,16). Методика “профиль” (11). Опросник профессиональных склонностей Я. Йовайши (модификация Г.В. Резапкиной) (11).

12. Способности и профессиональная пригодность. – 2ч.

Общее представление о способностях. Виды способностей (общие, специальные). Ведущие свойства специальных способностей (9). Понятие профпригодности. Непригодность (10). Алгоритм анализа сильных и слабых сторон своих способностей (20). Матрица выбора профессий (10).

Программа предпрофильной подготовки в 9 классе
 Мир профессий. 34 ч.
1. Общий обзор классификации профессий. Формула профессий. – 3ч.

Общее понятие о профессии, специальности, должности (2,3,5,8,16). Четырехъярусная классификация профессий (2,3,18). Формула профессии. Методика “Формула профессии” (Н.С. Пряжников) (10). Игра “Аукцион” (10).

2. Азбука новых профессий. – 2ч. 
Новые профессии и специальности, востребованные на современном рынке труда: логистик, маркетолог, мерчендайзер, имиджмейкер, менеджер и т.п. 

3. Требования профессий к человеку. – 2ч.
Типы профессий и психологические требования к ним (1,15). Способы развития профессионально важных качеств.

4. Типичные ошибки и затруднения при выборе профессии. – 2ч.

“Хочу” - склонности, желания, интересы личности; “могу” - человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); “надо” - потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии (3,8,10,16). Игра “Оптимисты и скептики” (10). Престижность. “Престижные профессии” (10).

5. Роль жизненных ценностей при выборе профессии. – 2ч. 

Классификация Спрангера. Классификация ценностей В. Франкла. Классификация ценностей жизни и карьеры Д. Сьюпера (20). Упражнение “Мои ценности” (20).

6. Здоровье и выбор профессии. – 2ч.
Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие “неблагоприятные производственные факторы”. Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепления здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условия и режима работы (15,16).

7. Межличностные отношения в профессиональной деятельности. – 2ч.

Личность и межличностные отношения в группах. Лидерство. Виды общения. Конфликты, пути разрешении конфликтных ситуаций. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Тест “Общительны ли вы?” (18).

8. Навыки самопрезентации: резюме, портфолио, интервью. – 2ч.
Понятие “самопрезентация”. Как правильно составить резюме. Как пройти интервью. Правила поведения на собеседовании. Как получить хорошую работу в новой России (10). Ролевая игра “Интервью” (10).

9. Куда пойти учиться. – 2ч.
Пути освоения профессий. Система профессиональной подготовки в России. ПТУ, техникумы, колледжи, ВУЗы города и республики. Условия приема и обучения в них.

 Мои перспективы. – 4ч.
1. Мои жизненные и профессиональные цели (II ступень самоопределения). – 4ч.
Анкета по жизненному и профессиональному самоопределению учащихся 9-х классов. Тест Дж. Голланда. Тест умственного развития. Составление таблицы “Сравнение результатов диагностики и их соответствие профессиональному выбору или профилям обучения”.

2. Стратегия выбора профессии и дальнейшего образовательного маршрута. – 2ч.
7 факторов, влияющих на правильный выбор профессии. Жизненный план. Профессиональный план. Схема личного профессионального плана. 
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ.

	№№ П/П
	Тема занятий
	Количество уроков

	I.
	Введение в предмет. 
	2ч.

	I.1
	Цель, задачи и содержание курса.
	1ч.

	I.2
	Мои жизненные и профессиональные цели (1 ступень самоопределения)
	1ч.

	II.
	Мой психологический портрет. 
	15ч.

	II.1
	Ощущения и восприятие.
	1ч.

	II.2
	Особенности мышления. 
	1ч.

	II.3
	Память. Процессы и виды памяти.
	1ч.

	II.4
	Внимание. Виды и основные свойства внимания.
	1ч.

	II.5
	Представление и воображение.
	1ч.

	II.6
	Эмоциональное состояние и приемы саморегуляции.
	1ч.

	II.7
	Волевые качества личности.
	1ч.

	II.8
	Влияние темперамента на профессиональное самоопределение.
	2ч.

	II.9
	Черты характера и их проявление в профессиональной деятельности. 
	2ч.

	II.10
	Самооценка и уровень притязаний в решении проблемы профессионального выбора.
	1ч.

	II.11
	Склонности и интересы в выборе профессии.
	1ч.

	II.12
	Способности и профессиональная пригодность. 
	2ч.

	итого
	
	17 ч.

	III.
	Мир профессий.
	34ч.

	III.1
	Общий обзор классификации профессий. Формула профессий.
	3ч.

	III.2
	Азбука новых профессий.
	2ч. 

	III.3
	Требования профессий к человеку.
	2ч.

	III.4
	Типичные ошибки и затруднения при выборе профессии.
	2ч.

	III.5
	Роль жизненных ценностей при выборе профессии.
	2ч.

	III.6
	Здоровье и выбор профессии.
	2ч.

	III.7
	Межличностные отношения в профессиональной деятельности.
	2ч.

	III.8
	Навыки самопрезентации: резюме, портфолио, интервью.
	2ч.

	III.9
	Куда пойти учиться.
	2ч.

	итого
	
	19

	IV
	Мои перспективы. 
	6ч

	IV.1
	Мои жизненные и профессиональные цели (II ступень самоопределения). 
	4ч

	IV.2
	Стратегия выбора профессии и дальнейшего образовательного маршрута. 
	2ч

	
	Экскурсии на предприятия
	9 ч

	 
	ВСЕГО:
	34 часа


Обязанности педагогов по организации ППП.
Ответственного за ППП 

«Функции»

Сопровождение прохождения учащимися 9-х классов предпрофильной подготовки. Сопровождение  учащихся 9-х классов в прохождении  предпрофильной подготовки.

 «Должностные обязанности»

организует:

· формирование ответственного (т.е. обеспеченного ресурсами) предложения курсов предпрофильной подготовки учащимся для выбора, включая обеспечение отдельных программ недостающими ресурсами,
· обработку опросных листов, формирование групп сменного состава для проведения предметных курсов, 

· процесс выбора учащимися предпрофильных курсов, 

· работу  классных руководителей и педагогов-предметников по осуществлению педагогического сопровождения выбора учащегося на этапах предпрофильной подготовки,

· дополнительные мероприятия психолого-педагогического сопровождения предпрофильной подготовки: тренингов, тестирования и т. п.,

· перемещение учащихся при проведений отдельных занятий предпрофильной подготовки за пределами образовательного учреждения;

обеспечивает:

· подготовку информационных продуктов в масштабе образовательного учреждения, размещение информационных ресурсов и определение регламента доступа,

· подготовку учебно-методических ресурсов для реализации предпрофильных курсов,   
· решение общих вопросов взаимодействия с социальными партнерами, на базе которых проводятся экскурсии и практикумы в рамках реализации предпрофильных курсов, 

· мероприятия по мониторингу и контролю образовательных результатов предпрофильной подготовки;

осуществляет:
· планирование и контроль реализации мероприятий по информированию в рамках предпрофильной подготовки, 

· определение перечня предпрофильных курсов для освоения учащимися, 
· формирование групп сменного состава для освоения учащимися предпрофильных курсов,

· координацию деятельности и обмен информацией с муниципальной (территориальной) службой, обеспечивающей деятельность по информированию в рамках предпрофильной подготовки на уровне ОУ,

· составление и контроль за соблюдением графика проведения предметных курсов,

· контроль качества преподавания предпрофильных курсов, качества мероприятий предпрофильной подготовки и аналитических материалов.

Учитель, преподающий предметный курс:
обеспечивает:

 - разработку программы курса на 25 часов, организацию проб и практик в пределах курса, 
- освоение содержания программы курса учащимися.

Классный руководитель 9 класса:

обеспечивает:

- проведение курса «Мой выбор. Мир профессий»

- проведение разъяснительной работы с учащимися и родителями, 
- процедуру заполнения учащимися анкет, 
- проведение мероприятий по информированию.
